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CADERNO | - EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos
Edital

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Ariranha, Estado de S&o Paulo,
torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para
contratagdo emergencial por tempo determinado para cobertura de
férias, licencas e/ou outros das vagas das fungdes abaixo
especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo
sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Municipal
que autorizou a implantagdo do Programa de Saude da Familia — PSF,
Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e alteragdes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1-A organizagéo, aplicagcdo e correcdo do Processo Seletivo
serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda, exceto
o curso de formagao inicial que sera ministrado pela Prefeitura
apds convocagao.

1.2-E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
as publicagbes de TODOS os atos, editais, resultados,
convocagbes e comunicados referentes a este Processo
Seletivo. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as
publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as
publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgéo realizador
em seus orgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em
seus atrios.

1.3-As fungbes, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de
Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos s&o os
estabelecidos na tabela abaixo:

Carga
Fungdes Horaria
Tota AC Pc | Seman
I D al

Vencimento Nivel de
s Escolaridade
e Requisitos

Ensino Médio
Completo,
residir no
municipio de
Ariranha,
desde a data
da publicagao
do edital do
Processo
Seletivo.
Ensino
Superior
Completo e
diploma

01 R$ profissional

+ - 40h da area de
CR 3.550,00 sua
especializaga
0, inscrigao no
conselho
competente e

Vagas

Agente 01
Comunitario OC1I; + - 44h 3 2§§ 00
de Satde CR S

Assistente 01+
Social CR
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experiéncia
minima de 1
ano.

Ensino Médio
Completo e

Auxiliar  de 01+ 01 RS Curso
Consultério CR + 40h 205000 Técnico de
Dentario CR e ACD e
Registro  no
CRO
Auxiliar de 01 Ensino
Servigos 01+ + 44h RS Fundamental
: CR 1.850,00
Gerais CR Incompleto.
Ensino
Superior
01 C_omple_to_ em
Biomédico 01+ | 7, 20h R$ 37,50 B|omed|0|nae
CR CR h/t registro
profissional
no 6érgéao
competente.
01 Ensino
Coletor de| 01+ R$
Lixo CR C+ 44h 2.050,00 Fundamental
R Incompleto.
Ensino
Superior
Completo,
diploma
profissional
da area de
01 sua
Enfermeiro 0015 + 36h R$:/Z’50 especializaga
CR 0, inscrigdo no
Conselho
competente e
ter
experiéncia
minima de 6
(seis) meses.
Escriturario 01 . g
. .| 01+ R$ Ensino Médio
Administrativ | op | * 40h 15 450,00 |Completo.
o] CR
Ensino
01 Superior
Farmacéutic | 01+ + 20h R$ 37,50 |Completo e
o CR CR hit registro no
Conselho de
classe.
Ensino
Superior
Completo,
diploma
. 01 profissional
Fisioterapeut | 01+ | 30h R$ 37,50 da Area de
a CR h/t
CR sua
especializaca
0 e inscrigdo
no conselho
competente.
Inspetor de | 01+ O+1 40h R$ Ensino Médio
Aluno CR CR 1.650,00 | Completo.
o1 01 RS (E:nsinc|> Médio
) + ompleto e
Motorista CR C+ 44h 2.550,00 |CNH
R .
categoria “D”.
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especi

Ensino conforme presente edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentagao

Professor de 01 Superior adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

= 01+ R$ 17,12 . ~

Educagdo | cp | + | - | 32h hia | Completo em CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

Basica | CR curso de
Pedagogia. 2.1- A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de
Ensino todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo
Superior estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e

Professor de Completo em federal pertinente.

Educagao 01+ 01 R$ 17,12 curso de

Basica Il — CR + - 36h h/a‘ pedagogia na 2.1.1-O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas

Educacao CR sua area de na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e omissao,

Fisica especializaga e devera estar ciente de que dispora dos requisitos
o e registro no necessarios para contratagao, especificados neste Edital.
CREF.

Ensino 2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes
Superior para provimento da fungéo e entregar em data a ser fixada

Professor de o1 Completo em em publicagéo oficial, quando da contratagéo, a comprovagéo

Educagdo | 01+ | 7, a6n | R$ 17,12 |curso de de:

Basica Il —| CR CR - h/a pedagogia na I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art.

Inglés sua area de 12 da Constituigéo Federal;
especializaca Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18
o. anos;

Ensino Ill.  estar quite com as obrigagdes eleitorais;
Superior IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do
Co?n leto sexo masculino);
di Io?na ’ V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio
r‘c)inssionaI das atribuigdes da fungdo, comprovada por avaliagdo
za srea  de médica oficial realizada por profissionais designados
01 sua pela Prefeitura;

Psiclogo 01+ + ) 20h R$ 37,50 especializagd VI. ndao registrar antecedentes criminais nos ultlm_os_ 05
CR CR h/t 0. INScricio no anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
cé)nselh?) civis e politicos;

competente e VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico
ter P (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
experidncia processo administrativo (por justa causa ou a bem do
mi?nima de 6 servigo publico) nos ultimos 05 anos;

(seis) meses. VIIl. n&o ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados

Recepcionist | 01+ 01 RS Ensino Médio 0s ac_un_1u1ave|s preY|stos no art. 37, inciso XVI da

CR + - 44h 205000 |C let Constituicdo Federal;
a CR R ompleto. IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo,
— constantes do presente edital.
Formagéo em 2.2- As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site
Teécnico  em www.consesp.com.br, no periodo de 16 de junho a 06 de
Enfermagem, julho de 2025, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o

Técnico em | 01+ 0+1 36h RS geglstm 30 interessado proceder da seguinte forma:

Enfermagem | CR | o - 2.450,00 Ionse ° te a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em
classe e fer Concursos, inscrigdes abertas, sobre a cidade que
experiencia deseja se inscrever.
minima de 6 b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o
(seis) meses. ndmero de seu CPF, leia e aceite os termos e
Formagédo em condig¢des e clique em continuar;

Técnico em c) digite corretamente o CEP de seu enderego,
Farmacia, escolha a fungédo para a qual deseja se inscrever,
- 01 Registro  no clique em continuar;

;gf;'gga em OC1R4’- + | - 40h 9 4';? 00 Conselho de d) na préxima pagina preencha corretamente os
CR e classe e ter dados de inscricdo, leia e aceite os termos e
experiéncia condigoes e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;
minima de 6 e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido,
(seis) meses. crie sua SENHA DE ACESSO e clique em

Ensino Médio CONCOBDQ e EFETIVAR IN~SCRIQAO;
Tecnico em | 01+ 01 RS Completo e f) na sequéncia, escolha a opgao de pagamento, se
. + | - 40h técni Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO

Quimica CR 1.650,00 |CUrso, tecnico :

CR 09, na area de da forma escolhida, e efetue o pagamento da taxa
atuacao. de inscrigado, respeitando a data de vencimento e
Nivel Superior horario de Brasilia.
- 01 e
;Z?:J;:(O em OC1I; + - 20h R$ E/Z‘SO glrJe';ecmco 32 2.2.1-Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA
CR atuagdo no momento da inscricio solicitar o atendimento

alizado, se necessario e, observar as regras do

capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste atendimento

*ATENGAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos ., A
eximira a empresa de qualquer providéncia).

relacionados aos requisitos da fungdo pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO,
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2.2.2-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor
correspondente ao nivel de escolaridade da fungao escolhida,
conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.2.3-

2.2.4-

2.2.5-

2.2.6-

2.27-

2.2.8-

2.3-

2.3.1-

2.3.2-

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até o dltimo dia de inscrigdao (06/07/2025),
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricdo n&o ser processada, recebida e validada.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer
agéncia bancaria até a data de vencimento (07/07/2025),
que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo
Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital, em especial
fora dos meios elencados no item 2.2.3 e 2.2.4. O pagamento
por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagédo dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu
vencimento.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site
www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada pela
internet foram recebidos e seu status encontra-se como
“inscrigdo confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-
1314 ou e-mail suporte@consesp.com.br , para verificar o
ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento)
basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida
selecionar o Concurso/Processo Seletivo correspondente a
inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscri¢cdo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via
internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a
alteragdo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um
cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para
tanto, proceder inscri¢gdes individualizadas para cada cargo
desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para
cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscri¢cdo do
cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo
vedada a mudancga apoés a assinatura.

Serao condicionadas a realizagédo da prova pratica, até a data
destas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
Motorista, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores
as exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das
mesmas estiver vencido na data da inscrigao.
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2.6

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-
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Apods encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de
digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante
solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas
hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera
efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais como
o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo
cidadao, gratuitamente, postos publicos para o acesso a
internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um
cadastro e apresentar o documento de identidade nos Postos
do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 — DA RESERVA DE VAGAS

DA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteragdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas
e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formagéao da vaga ficara condicionada
a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores,
vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente
DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: -
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdao de
adaptacdo a prova, sob pena de indeferimento da
inscricao.

b) caso possua no ato da inscrigdo a documentagao
exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o
candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE
ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em
ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigéo;

c) se no momento da inscrigdo o candidato NAO
anexar os documentos exigidos para validagdo na
condigdo de pessoa com deficiéncia, DEVERA até o
dia atil subsequente ao término das inscrigoes
(vencimento do documento), por meio de UPLOAD,
na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de

PAGINA 3
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10MB, em um unico arquivo, acessar a pagina inicial
do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO
DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso
(criada no momento da inscri¢éo), clicar em consultar,
em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no
NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em
ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

3.1.5- As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo no que se
refere a inscrigdo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagédo encaminhada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e
administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impecga a chegada da documentacéo a seu destino.

3.1.6- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo nao
declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas (inscricdo indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado
tal opgéo no ato da inscri¢do online. Neste caso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

3.1.7- O atendimento as condigbes especiais (atendimento
especializado) solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.1.8- Os documentos enviados para a inscrigdo como pessoa com
deficiéncia terdo validade somente para este Processo de
Selecéo e ndo serdo devolvidos.

3.1.9- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes
especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.10-O candidato devera incluir no momento da inscricdo de
pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova
ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.1.11-Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o
candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigao
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificagéo geral.

3.1.12-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta néo
podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.1.13-A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera
feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagédo de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

3.1.14-Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO

ANO | | EDICAO XXXII
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PAGINA 4
4.1- O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIiVEL Conhec. Lingua Conhec. Cor:‘t;ec. Aé‘l: I(liaeg
SUPERIOR | Especifi | Portugu Educacio | | o<t | Titulos
cos esa nais -
iIca
Assistente 10 10 - 10 néo
Social
Biomédico 10 10 - 10 ndo
E“ferme'r 10 10 - 10 néo
Farmacéu 10 10 - 10 néo
tico
Fisioterap 10 10 - 10 néo
euta
Professor
de .
~ 10 10 10 -
Educacao sim
Basica |
Professor
de
Educagdo 10 10 10 - sim
Basica Il -
Educacao
Fisica
Professor
de
Educagao 10 10 10 - sim
Basica Il -
Inglés
Psicélogo 10 10 - 10 n&o
NIVEL Prova Objetiva oo Praov
MEDIO Conhec. Lingua - .
E/OU Especific | Portugue Mat:;naﬂ Info(:;éti Prati
TECNICO os sa
ca ca
Agente n&o
Comunitari 10 10 10 -
o de Saude
Auxiliar de néo
Consultorio 10 10 10 -
Dentario
Escriturario néo
Administrat - 10 10 10
ivo
Inspetor de 10 10 10 ) nao
Aluno
Motorista 10 10 10 - sim
Recepcioni ) 10 10 10 néo
sta
Técnico néo
em
10 10 10 -
Enfermage
m
Técnico nao
em 10 10 10 -
Farmacia
Técnico nao
em 10 10 10 -
Quimica
Técnico nao
. 1 1 1 -
em Raio-X 0 0 0
NIVEL Prova Objetiva
FUNDAMENTAL Lingua Matemati Conhec. | TAF
INCOMPLETO Portuguesa | arematicd | Gerajs
AUXIl'IaI' . de 10 10 10 néo
Servigos Gerais
Coletor de Lixo 10 10 10 sim
PAGINA 4
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4.2- Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no
Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico
do candidato, necessario para o desempenho das atribuigcbes
da fungao.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstrag¢ao pratica das
atividades inerentes ao cargo, conforme atribuicbes do cargo
dispostas neste edital, respeitando-se o conteudo programatico
descrito no presente Edital.

4.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os
candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com o
exercicio da fungao, e sera realizado de acordo com o disposto
no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL -DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas
na cidade de Ariranha na data provavel de 20 de julho de
2025, no horario descrito abaixo, em locais a serem
divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no
local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com
circulagao no municipio e do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portées — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Agente Comunitario de Saude
Auxiliar de Consultério Dentéario
Enfermeiro
Farmacéutico
Motorista
PEB I
Professor de Educacéo Basica || — Educagao Fisica
Professor de Educacéo Basica Il — Inglés
Psicélogo
Técnico em Enfermagem
Técnico em Raio-X

Abertura dos portdes — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 12:30 horas
Assistente Social
Auxiliar de Servicos Gerais
Biomédico
Coletor de Lixo
Escriturario Administrativo
Fisioterapeuta
Inspetor de Aluno
Recepcionista
Técnico em Farmacia
Técnico em Quimica

5.1.2-A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja
incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas,
e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questbes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta,
na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3-As provas praticas serdo realizadas em data, locais e
horarios a serem divulgados por meio do Edital que publicara
o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4-Serdo convocados para as provas praticas e TAF para os
quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
propor¢do citada a seguir, aplicando-se, em caso de
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igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Quantidade de candidatos que serao
F ~ convocados para prova pratica e
ungoes
TAF
Lista Geral PcD Total
Motorista 19 01 20
Coletor de Lixo 14 01 15

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva
para as vagas reservadas a PcD o numero total de vagas
sera preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais
suficientes ou adequados na cidade, a critério da CONSESP
e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras
cidades proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes
ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario
marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente
no horario determinado, os portdes serdo fechados néo
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com

antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocacgdo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e
sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais

5.4-

de realizagao das provas como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido
de caneta de material transparente e tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE
DOCUMENTO FisICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a
Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de

5.4.2-

5.4.3-

forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
identificacdo especial caso seu documento oficial de
identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Serédo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-
Titulo) ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenagdo antes do
ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento
no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print
ou downloads dos documentos de identificagao).

Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo portar e
apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitagéo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital
e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na
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categoria exigida, com validade na data da realizacdo da
mesma, pois em conformidade com o CTB — Cddigo de
Transito Brasileiro — nenhum condutor poderd dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagao
na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo
sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos
escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos,
protetores auriculares e outros acessorios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso
de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo
Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu,
protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

RECOMENDA-SE aos candidatos nao levarem para o
local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverao ser desligados, com alarmes desabilitados e,
acondicionados em sacos plasticos fornecido pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e
colocado embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-
se. Pertences que ndo puderem ser alocados no invélucro
deverao ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

Ap0s autorizagao do Fiscal de Sala para o inicio das provas,
o candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala
antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso
o telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera
excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de
fraude em concursos/processo seletivo. Ao concluir a prova
e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos efou equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem
por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo
designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucao individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

b) nado devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou
qualquer outro material de aplicagao da prova;

c) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo
porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de
presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo
sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizagédo
das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo
ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a

realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local
reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensagdo do tempo de
amamentagédo a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato
da realizagéo da prova objetiva, instrugdes contidas na capa
do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela empresa Consesp,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum

5.9-

dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de
ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento ¢é de
responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao eletronica. Nao sera computada questao
com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser

5.10-

5.11 - Ao final

substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de
respostas.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagéo das
provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario de inicio
das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha
de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de
questdes. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que nao entregar a folha de resposta.

das provas, os trés ultimos candidatos,
obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do
envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo

5.13-

6.1-

permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios
em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e para
consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF
e SENHA DE ACESSO. Permanecerao no site pelo prazo
de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de

titulos para as fungdes de Professor de Educagéo Basica I,

Professor de Educagdo Basica Il — Educagédo Fisica,

de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Professor de Educagéo Basica Il — Inglés e, exclusivamente,
de provas para as demais fungdes.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

6.1.1-

6.2-

6.2.1-

6.2.1.1-

6.2.1.2-

6.2.3-

ESPECIFICAGAO DOS

TiTULOS e

05 (cinco) pontos -

Doutorado s .
maximo um titulo

03 (trés) pontos -

Mestrado o ;
maximo um titulo

Poés Graduagdo latu sensu,
que nao seja pré-requisito
para investidura no cargo

02 (dois) pontos -
maximo um titulo

Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

O candidato que se inscrever para mais de uma fungao
devera entregar os titulos em envelopes separados, nao
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos
apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas
objetivas, apos o encerramento das mesmas, em salas
especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO
COMOINCISO 11 DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE
EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1
do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope LACRADO identificado com nome, fungéo e
numero de inscrigdo do candidato, conforme o modelo
abaixo, que sera recebido com aposi¢gdo de numero de
protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se
copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao seréo aceitos
titulos de fungdes que ndo estejam realizando prova na
data e horario determinados.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipiode .......
Funco

Nome do Candidate(s):
Inscrigio n2

TiTULOS -

Envelope LACRADO RG

As cépias reprograficas de eventuais titulos deverdo
ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando
ndo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, devera o candidato ASSINAR
POR EXTENSO, implicando essa assinatura em
declaragdo expressa da veracidade das informagdes
nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da
lei 13.726/2018, estando ciente que respondera
administrativamente, civiimente e criminalmente por
eventuais declaragdes falsas.

Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo
6rgao realizador, deverdo estar assinados por extenso
pelo candidato conforme determina o item acima, antes
da entrega do envelope lacrado.

Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos
emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,
implicando essa assinatura em declaragcdo expressa da
veracidade das informagdes nelas contidas.

Para serem autenticados no o6rgdo realizador, os
candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem
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6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-
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6.3-

6.3.1-

6.5-

6.7-

6.8-

6.9-
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autenticados dentro do horario de expediente do mesmo
e até o ultimo dia util da data que anteceda o Processo.

Nao serdo tiradas copias reprograficas no o6rgao
realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticaggo.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do
prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

N&o seréo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de
documentos referentes a titulos.

Apds a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos,
substituicbes e/ou complementagdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a sua leitura e avaliagéo.

As copias dos documentos encaminhadas para a
Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos,
qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado,
Declaragéo ou Atestado de concluséo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigdo de Ensino.

Os certificados de concluséo de cursos de especializagao
devem ser acompanhados dos respectivos histéricos
escolares, nos quais devem constar, obrigatoria e
explicitamente: Ato legal de credenciamento da
instituicao, identificagcdo do curso, periodo de realizagao,
duragdo total, especificagdo da carga horaria de cada
atividade académica e elenco do corpo docente que
efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagdo, sob pena de ndo serem validados. Os
certificados dos cursos de especializagao em stricto sensu
devem conter ainda a confirmagao da concluséo e entrega
e aprovacgao da Dissertagédo ou Tese, produzira 0 mesmo
efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a
aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por
universidades  oficiais que mantenham  cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes
e deveréo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos
documentos relacionados aos requisitos da fungao
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO,
conforme presente edital, somente sera pontuado se o
candidato entregar documentagdao adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de
“classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos

titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das
provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel,
criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

PAGINA 7


https://legislacao.pmariranha.com.br/uploads/legislacoes/40cdeb316d1db1d4310b2c9aacff695e.pdf

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Conforme Lei Municipal n® 3.132, de 15 de janeiro de 2025

https://diario.pmariranha.com.br/
Sexta-feira, 13 de Junho de 2025
6.10-

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob
qualquer hipotese.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA
OBJETIVA

7.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1-A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da
férmula abaixo:

NPO = 100
QP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

xNAP

7.2- Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que
obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1-0 candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.1- Para a fungdo de MOTORISTA o exame de diregdo veicular
sera realizado em percurso, a ser determinado no momento
da prova, na presenca de examinadores, com duragao
maxima de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o
comportamento do candidato em relagéo ao procedimento a
serem observados no veiculo antes de iniciar o exame de
diregéo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho
na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagéo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

8.1.1-O candidato sera avaliado, em fungao da pontuacéo negativa
por faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacao:
I - uma falta eliminatéria: desclassificado;
Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;
Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;
IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatérias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar
totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avangou sinal vermelho do
semaforo; Avangou cancela; Avangou areas especiais;
Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em
canteiro central, ilhas, refugios, marcas de canalizagdo; Nao
colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés
tentativas, no tempo estabelecido; Avangar sobre o
balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga; avancar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou
em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em velocidade
superior a maxima permitida para o local; Avangou o sinal de
Parada Obrigatéria, sem as devidas cautelas; Entrou em
preferencial sem o devido cuidado; n&o sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito
de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:
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Transitou com caminhdo/6nibus em local e horarios néo
permitidos; N&o deu preferéncia de passagem ao pedestre;
N&o usou cinto de seguranga; N&o exigiu que o passageiro
usasse cinto de seguranga; Cometer qualquer outra infragéo
de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no
passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou em
local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou
a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;
Estacionou em desacordo com a regulamentagéo (Zona Azul,
Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de
natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o
funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar
o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas com a
engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do
veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso da prova;
Perdeu o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores;
Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo
engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira
incorreta; Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem
motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem
de tracdo ligada; Tentou movimentar o veiculo com a
engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer
outra infragdo de Transito de natureza — Leve.

8.1.2-Serdo considerados os pontos dos procedimentos nao
realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

8.1.3-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem)
pontos, em cada veiculo, se houver mais de um.

8.1.4-O candidato sera considerado desclassificado quando a
somatéria das pontuagdes negativas apuradas com base nos
procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante
o exame de diregdo veicular ultrapassar 50 (cinquenta)
pontos. Se houver mais de um veiculo para exame, em cada
veiculo examinado.

8.1.5-Sendo examinado em mais de um veiculo, sera considerado
reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 50
(cinquenta) pontos em cada veiculo.

CAPITULO 9 - TAF - DA FORMA DE AVALIAGAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA (2° Fase)

9.1- Os candidatos, para os quais €& prevista esta etapa,
aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.1.4 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de
Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio.

9.2- O TAF consistira na realizagdo dos testes fisicos listados
abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo lll do
presente edital.

Para as fungées de COLETOR DE LIXO:
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

9.2.1-As instrugdes basicas para a realizagao dos exercicios serao

fornecidas pelos Examinadores no momento da aplicagédo dos
testes.
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9.3- O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e
horario(s) a serem divulgados em Edital especifico, munido
de atestado médico original (que ficara retido), realizado no
maximo (15) quinze dias antes do teste fisico, conforme
modelo constante no Anexo IV do presente Edital, constando
que o candidato esta apto para a realizagdo de testes de
aptidao fisica exigidos no certame e constantes do presente
Edital, ndo sendo aceito atestado em que ndo conste esta
autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de
restricdo.

9.3.1-0O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou
apresenta-lo de forma diversa da constante acima, sera
impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera
eliminado do processo.

9.3.2-Em qualquer hipétese sera RETIDO pela Coordenagédo dos
trabalhos no local o atestado médico apresentado pelo
candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-
lo.

9.4- O candidato devera comparecer, para a realizagdo do TAF,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, tais
como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

9.5- Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusbes, luxagbes, fraturas, gravidez etc.), que
impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptiddo fisica dos
candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracéo,
mesmo que ocorram durante a realizagéo dos testes.

9.6- Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério
da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, a Prova de
Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

9.7- A realizagdo de qualquer exercicio preparatério para o teste
de aptidao fisica sera de responsabilidade do candidato.

9.8- A nota final do TAF — Teste de Aptidao Fisica — sera a média
aritmética obtida com a soma da pontuagédo alcangada em
cada um dos exercicios fisicos realizados.

9.8.1-Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem,
no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no TAF.

9.8.2-0O candidato que n&o auferir, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF sera
desclassificado do Processo Seletivo.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com
igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se
houver.

C) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de

aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
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10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos
candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar,
a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO

11.1-Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé
exclusivamente prova objetiva, o resultado sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2-Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé prova
objetiva e avaliagao de titulos, o resultado sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da
soma dos titulos.

11.3-Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva
e pratica, o resultado sera a soma das notas das provas
objetivas e praticas.

11.2 Para os candidatos cujas fungbes o Edital prevé prova
- objetiva e TAF, a nota sera a soma das notas das provas
objetivas e TAF.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada
questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos
termos do item 12.4 deste edital.

12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS,
SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias
corridos a contar da divulgagao oficial, excluindo-se o dia da
divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagao das inscrigoes;

b) dos gabaritos (divulgagdo no site);

C) do resultado do Processo Seletivo em todas as
suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdao aceitos recursos
encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

12.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo ou
troca de alternativas de questbes julgadas irregulares.
Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo,
com as modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo
corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido
no item 5.13 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de
alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos
os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente
de recurso.
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12.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados

em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
constatagdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e
argumentagao plausivel.

12.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no

item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6 — A visualizagédo da resposta aos recursos interpostos

podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO,
RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias
consecutivos.

12.7 - A Comissdao constitui Ultima instancia na esfera

administrativa para conhecer de recursos, sendo sua
decisdo soberana, razédo pela qual ndo cabe recurso
adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a

tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais
ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

13.2-A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a néo

apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera,

a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o ¢rgéo realizador do presente

certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo
Seletivo.

13.5- A folha de respostas do candidato sera disponibilizada

juntamente com o resultado preliminar no site
Www.consesp.com.br e permanecerao no site pelo prazo de
30 (trinta) dias.

13.6 - Apds a homologagao do resultado final do Processo Seletivo,

todos os documentos originais referentes ao mesmo serao
encaminhados devidamente lacrados ao 6érgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e
que somente deverao deslacra-los na presenga do Tribunal
de Contas mediante fiscalizacdo do referido processo e
somente incinera-los ap6s a homologagao do processo pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo,
exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés
anos.

13.7 - A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados

obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando, o fato da aprovagéo, direito 8 nomeagao. Apesar do
numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse numero poderao ser
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convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do
presente Processo Seletivo.

13.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um)
ano, contado da homologagdo final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da
Administragao.

13.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o resultado
final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e
dentro do prazo de 3 dias contados da publicagédo do Edital,
que decorrido implicara em aceitagcdo integral dos seus
termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que
possuam, com qualquer dos socios da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas
Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591
a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que
nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital
e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura por meio de Comissdo Fiscalizadora
especialmente constituida pelo Decreto n° 3.917 de 20 de
maio de 2024 e CONSESP - Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

13.13-A Homologagéo do Processo Seletivo podera ser efetuada
por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de funcgdes
constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ariranha, 13 de junho de 2025

Emerson Anténio Trové
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I. Participar de atividades de prevencédo de doengas e promogao da
salde, mediante agbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS e sob supervisdo do Departamento
Municipal da Saude; IlI. Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e soécio cultural da comunidade; Ill. Promover agdes de
educacgdo para a saude individual e coletiva; IV. Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de saude, dados
sobre nascimento, ébitos, doengas e outros agravos a saude; V.
Estimular a participagédo da comunidade nas politicas voltadas para a
area de saude; VI. Realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situa¢des de risco a familia; VII. Participar de agdes
que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida e outras atribuicdes afins,
determinadas pelo supervisor hierarquico; VIII. Executar tarefas
basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrucéo da
populacdo em geral para a prevengao de doengas, orientando sobre a
importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a
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prevengédo de doengas; IX. Elaborar relatérios de acordo com as
atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e
para comparagao do trabalho; X. Realizar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

I. Atender o publico usuario da politica de assisténcia social do
Municipio, constituido por cidaddos e grupos que se encontram em
situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias e individuos
excluidos; Il. Identificar e analisar individuos ou grupos e seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem,
aplicando métodos e processos basicos do servico social para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a integragéo ou reintegragao dessas pessoas a sociedade;
lll. Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agbes que busquem o restabelecimento da
normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social; V. Aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social; V. Ajudar as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizagdo de exames, remédios e outros que
facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de
saude; VI. Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; VII. Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacédo e possibilitar
uma convivéncia harménica entre os membros; VIII. Organizar
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;
IX. Elaborar e emitir pareceres sécio-econdmicos, relatérios mensais
de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos
necessarios; X. Participar de programas de reabilitagcdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a
integracdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do
trabalho; XI. Fazer o encaminhamento aos servigos de assisténcia
social e saude do Municipio; Xll. Auxiliar no planejamento e
executar/monitorar as atividades relacionadas ao atendimento de
criangas, adolescentes, adultos e idosos; XIlIl. Executar outras tarefas
correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas politicas
publicas municipais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

|. Prestar suporte e auxiliar nas atividades de higiene bucal, sempre
sob a supervisdo do Dentista, Cirurgido-Dentista ou do Técnico em
Saude Bucal; Il. Preparar o paciente para o atendimento; Ill. Auxiliar
e instrumentar os profissionais nas intervengbes clinicas; IV.
Manipular materiais de uso odontologico; V. Registrar dados e
participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; VI. Executar a limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; VII. Responsabilizar-se
pelos agendamentos e registros nos prontudrios dos pacientes
atendidos na unidade; VIII. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I. Auxiliar nos servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins); Il. Auxiliar nos servigos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, etc.); lll. Auxiliar nos servicos de portaria, telefonia e
recepgao e expedicdo de correspondéncia; IV. Executar servigos de
transporte interno de moveis e objetos em geral; V. Executar servigos
de carga e descarga de materiais; VI. Executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungado, determinadas pelo superior
imediato.

BIOMEDICO
Executar atividades laboratoriais dentro de sua especialidade, tendo
em vista auxilio no diagnéstico, a fim de obter os melhores resultados
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do processo sob sua responsabilidade, seguindo orientagdes da chefia
imediata; Realizar andlises clinicas, como exames laboratoriais, com
vistas a prevengdo, diagndstico e tratamento de doencas; Realizar
analises citopatolégicas, como citologia cervical e exame de
secregbes, para prevengdo e diagndstico de doencgas; Realizar
analises hematoldgicas, como hemograma, coagulograma e tipagem
sanguinea; Realizar analises microbioldgicas, como culturas e testes
de sensibilidade antimicrobiana; Realizar andlises imunoloégicas, como
sorologia e testes de imunofluorescéncia; Realizar analises
toxicoldgicas, como dosagem de drogas e alcool no sangue; Realizar
analises moleculares, como PCR e sequenciamento de DNA;
Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das
andlises finais para posterior liberagdo e emissdo de laudos;
Interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos; exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissdo; Executar outras tarefas
correlatas.

COLETOR DE LIXO

I. Executar a coleta de residuos solidos domiciliares, de

estabelecimentos industriais, comerciais e de prestadores de servicos,
exercendo outras atividades de menor complexidade; Il. Preservar vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o
lixo para que seja coletado; lll. Utilizar equipamento de protecédo
individual e coletiva; IV. Zelar pela conservagdo e guarda das
maquinas e equipamentos que lhe forem confiados; V. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

I. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes; Il.
Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de
assisténcia; Ill. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugao de programa de saude; IV. Responder pela
observancia das prescricdbes médicas relativas aos pacientes; V.
Prestar socorros de urgéncia, orientar o isolamento dos pacientes e
supervisionar os servicos de sua higienizagédo; VI. Providenciar o
abastecimento de material de enfermagem; VII. Controlar o servigo de
alimentagdo e rouparia, fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados e supervisionar os trabalhos executados pelo
pessoal que lhe for subordinado; VIII. Apresentar relatérios referentes
as atividades sob sua supervisdo; IX. Coordenar as atividades de
vacinagao; X. Proceder ao registro dos procedimentos realizados nos
respectivos prontuarios médicos; XI. Executar outras atribuigdes afins.

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO

|. Digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias
da unidade em que estiver lotado, atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; Il. Recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes
as informagbes desejadas; lll. Organizar e manter o arquivo de
documentos da unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; IV. Efetuar
controle envolvendo interpretacdo e comparagado de dois ou mais
dados, conferéncia de calculos de licitagbes, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimentos das
necessidades administrativas; V. Efetuar controles envolvendo dados
comparativos: calculos de areas, metragem de muros e passeios,
calculos de juros e de mora, correcao monetaria e outros; VI. Atender
e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados;
VIl. Receber e transmitir fac-simile e e-mails; VIII. Controlar o
recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro
proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as
pessoas interessadas; IX. Redigir memorandos, circulares, relatérios,
oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar
o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativo; X.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FARMACEUTICO
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|. Executar tarefas relacionadas com a distribuicdo de medicamentos
e outros preparados, de acordo com as receitas médicas e
odontolégicas; Il. Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
anotando sua entrega em mapas, livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais
aplicaveis; lll. Assessorar seus superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagcdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboragao de ordens de servigos, portarias,
pareceres e manifestos; e precipuamente para a aquisicdo de
medicamentos e outras drogas farmacoldgicas; IV. Manter registros
do estoque de drogas; V. Fazer requisicdes de medicamentos, drogas
e materiais necessarios a farmacia; VI. Conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia; VII. Realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento
do receituario médico; VIII. Efetuar andlises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; IX. Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; X.
Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos
e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; XI. Controlar e
supervisionar as requisicdbes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; XIl. Prestar assessoramento
técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; XIlI. Participar das a¢des de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria; XIV. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

I. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagao cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, prova
de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel da
capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Il. Planejar e executar
tratamentos de sequelas, decorrentes das mais variadas patologias,
para reduzir ao minimo suas consequéncias; lll. Ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corregoes de desvios
de postura e estimular e expanséo respiratéria e a sanguinea; IV.
Aplicar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberagéo da agressividade
e estimular a sociabilidade; V. Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na execugao de tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples; VI. Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude
integrada; VII. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior.

INSPETOR DE ALUNO

I. Executar trabalhos relacionados com a inspecgéo de alunos em todas
as dependéncias e adjacéncias de estabelecimentos de ensino e no
transporte escolar, velando pela sua disciplina e seguranga; II.
Inspecionar alunos, assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os; Ill.
Zelar pelas dependéncias e instalagbes dos estabelecimentos de
ensino e material utilizado pelos educandos; IV. Registrar no livro
proprio as ocorréncias de alunos, comunicando a autoridade superior
as que exigirem providéncias; V. Revistar, apdés a saida dos alunos,
as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando
seu recolhimento a secretaria; VI. Auxiliar professores na fiscalizagéo
de provas e exame em geral; VII. Zelar pela prestagéo de assisténcia
médica aos alunos; VIIl. Acompanhar até a portaria, os alunos que
tiverem permissdo para se retirarem antes do fim das aulas; IX.
Autorizar a saida dos alunos das salas de aula, por motivos
imperiosos; X. Encarregar-se da recepgdo dos alunos que se
destinam a educagdo fisica; XI. Fiscalizar a iluminagao,
abastecimento d'agua, banheiros e vestuarios; XII. Fiscalizar o transito
de pessoas estranhas no recinto escolar; Xlll. Providenciar o toque de
entrada e saida das aulas e dos refeitérios e acompanhar/monitorar
no transporte escolar zelando por sua seguranga; XIV. Realizar outras
atividades correlatas que |he forem determinadas pelo superior
imediato.
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MOTORISTA

I. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua e 6leo, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; Il. Dirigir
veiculos, obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro - CTB,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
lll. Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado e seguranca
dos usuarios; IV. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em
condi¢cdes adequadas de uso; V. Transportar materiais, de pequeno
porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos; VI.
Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; VII. Recolher o veiculo apés o servigo,
deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutencéo e abastecimento; VIIl. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Atuar na docéncia, no ambito da Educagédo Basica na modalidade
infantil (creche e pré-escola) e na modalidade Ensino Fundamental |
(anos iniciais — 1° ao 5° ano).

Quando atuar na modalidade de Creche: | - docéncia na educagéo
infantil, modalidade de creche; Il - conhecer o Projeto Politico
Pedagdgico da instituicdo e o Plano Municipal de Educacgao; Il -
participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica de sua instituicao; IV
- planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento
da criancga a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho
em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob orientagdo dos
superiores; V - registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar
a pessoa responsavel; VI - garantir as criangas que estao iniciando,
bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o
acolhimento na instituicdo; VIl - receber diariamente as criangas na
entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia; VIII -
acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem,
oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre
o mundo; IX - estimular as criangas em seus projetos, agdes e
descobertas; X - ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las
e despertar sua atengéo, curiosidade e participagédo; Xl - organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades; XIlI - manter
permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto
com os mesmos dos encontros de orientagbes da instituigdo; XIII -
participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para
melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe; XIV -
observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando
as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes; XV - propor e
participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da
crianga, em diferentes espacgos; XVI - estimular as criangas na
conservagao dos diferentes ambientes e materiais; XVII - manter
rigorosamente a higiene pessoal das criangas; XVIII - desenvolver,
acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicédo de
habitos de higiene e saude; XIX - dar banho nos bebés e nas criangas
estimulando a autonomia; XX - garantir o banho de sol, diariamente,
para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; XXI -
higienizar as maos e rosto dos bebés; XXII - trocar fraldas e roupas
dos bebés; XXIII - auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no
controle de esfincteres e se necessario completar a higiene; XXIV -
acompanhar, orientar e completar o banho das criangas; XXV - orientar
e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia; XXVI - acompanhar o
sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas; XXVII
- incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no
cardapio da instituigdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de
cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; XXVIII - organizar,
auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratagdo das criangas; XXIX -
alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacdo apds as
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refeicdes; XXX - ministrar medicamentos aos bebés e as criangas
apenas sob prescricdo médica; XXXI - manter a organizagdo do seu
local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o
dominio de sua area de atuagéo, bem como zelar pela economicidade
de materiais e bom atendimento ao publico; XXXII - examinar os
materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e
seguranga; XXXIII - realizar a higienizagao dos brinquedos conforme
orientacdo do superior; XXXIV - responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam aos pais ou responsaveis, apos o horario regular de saida,
zelando pela seguranga e bem estar das mesmas; XXXV - cumprir as
determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso
julgue-as ilegais; XXXVI - executar tarefas correlatas que Ihe forem
determinadas pelo seu superior.

Quando atuar nas etapas da Educagédo Infantili e ou Ensino
Fundamental Anos Iniciais: | - atuar na docéncia nas etapas da
educacgao infantil, e ensino fundamental, anos iniciais;

Il - participar da elaboragao da proposta politica pedagdgica da escola;
Il - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagoégica da escola; IV - ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas; V - zelar pela aprendizagem dos alunos; VI - ministrar
os dias letivos e horas aulas estabelecidas; VII - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; VIII - colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com as familias e a comunidade; IX - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; X - desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA
Atuar na docéncia, no ambito da Educagédo Basica; desenvolver
atividades de docéncia no respectivo campo de atuagéo.

| - atuar na docéncia da Educagédo Basica em qualquer modalidade
que se fizer necessaria em sua respectiva especialidade; Il - participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Il - elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola
e o curriculo local em consonancia a Base Nacional Comum
Curricular; IV - zelar pela aprendizagem dos alunos; V - buscar
oferecer continuamente ao aluno com dificuldade de aprendizagem
estratégias diversificadas, bem como oferecer orientacdes a
familia/responsavel do mesmo; VI - ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidas; VII - participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; VIIl - colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; IX - desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Atuar na docéncia, no ambito da Educagédo Basica; desenvolver
atividades de docéncia no respectivo campo de atuagéo.

| - atuar na docéncia da Educagédo Basica em qualquer modalidade
que se fizer necessaria em sua respectiva especialidade; Il - participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Il - elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola
e o curriculo local em consonancia a Base Nacional Comum
Curricular; IV - zelar pela aprendizagem dos alunos; V - buscar
oferecer continuamente ao aluno com dificuldade de aprendizagem
estratégias diversificadas, bem como oferecer orientacdes a
familia/responsavel do mesmo; VI - ministrar os dias letivos e horas
aulas estabelecidas; VII - participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; VIIl - colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; IX - desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO

|. Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a
unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relagéo a sua integragdo a familia e a sociedade; II.
Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicobmanos,
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alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; Il
Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes
em relagdo a sua integragéo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; IV. Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagdo no trabalho; V. Efetuar analises de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagao de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho; VI. Executar as atividades relativas
ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e andlise de fungdes; VII. Promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento; VIII.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

RECEPCIONISTA

I. Executar servicos de recepcdo e atendimento ao publico,
autoridades e  visitantes; 1. Recepcionar  documentos,
correspondéncias e afins; lll. Colocar documentos em capas proprias
e encaminhar para o setor competente para que sejam tomadas as
devidas providéncias; IV. Atender e efetuar ligagbes internas e
externas, operando equipamento telefénico, consultando listas,
agendas, visando a comunicagdo entre usuarios e o destinatario; V.
Enviar e receber fax e e-mail, encaminhando-os para o departamento
competente; VI. Registrar as ligagdes interurbanas, efetuadas,
anotando em formulario préprio o nome do solicitante, localidade e
tempo de duragéo, para possibilitar o controle de custos; VII. Manter
atualizadas e sob guarda as listas telefonicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas; VIII. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

|. Participar da elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga; Il.
Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente,
fazendo curativos, ministrando medicamentos, aferindo pressédo e
outros; lll. Coletar material para exames laboratoriais; IV. Auxiliar no
controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; V.
Cooperar com a equipe de saude no desenvolvimento das tarefas
assistenciais, de ensino, pesquisa e de educacgao sanitaria; VI. Auxiliar
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; VIl. Manter a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo comunicando ao
Enfermeiro eventuais ocorréncias; VIII. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

TECNICO EM FARMACIA

I. Auxiliar o farmacéutico nas atividades inerentes a profisséo,
realizando atividades de apoio técnico visando garantir a qualidade e
o correto uso dos medicamentos; Il. Integrar a equipe de trabalho da
farmacia, sempre sobre a orientagdo e supervisdo do farmacéutico
responsavel; lll. Controlar o estoque e as compras de medicamentos;
IV. Repor estoque (conferir matérias-primas, armazenar matérias-
primas e embalagens, repor matérias-primas e embalagens, repor
estoques de medicamentos, conferir embalagens); V. Atuar no
atendimento de balcdo da farmacia, na entrega de medicamentos; VI.
Realizar operagdes farmacotécnicas, fracionamento e unitarizagdo de
medicamentos; VII. Documentar atividades e procedimentos (registrar
entrada e saida de estoques, documentar o processo de manipulagéo,
fracionamento e unitarizagdo de medicamentos, listar manutencéo de
rotina, registrar dados do controle de qualidade, verificar prazos de
validade, relacionar produtos vencidos); VIII. Separar, dispensar e
distribuir medicamentos (separar medicamentos conforme -
prescricdo analisada por farmacéutico, dispensar medicamentos,
distribuir medicamentos). IX. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM QUIMICA

I. Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades
relacionadas com a operagéo das unidades de tratamento de agua e
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esgoto; Il. Controlar o estoque de produtos quimicos, preparar
reagentes, realizar e interpretar as analises fisico-quimicas,
comparando-as com a legislagéo vigente; Ill. Coletar amostras de
agua para analises de controle operacional; IV. Estudar e sugerir
medidas destinadas a simplificar o trabalho, otimizar processos e
reduzir custos; V. Observar a aplicagdo de leis, normas e
regulamentos, inclusive responsabilizar-se pelo preenchimento e
envio dos mapas de controle de utilizacdo de produtos quimicos ao
6rgdo competente, bem como providenciar a habilitacido e o
licenciamento quando e nas épocas necessarias; VI. Fazer os
registros dos resultados; VII. Zelar pela conservagdo e guarda dos
aparelhos e materiais de laboratério; VIII. Proceder a esterilizagdo dos
materiais de uso; IX. Documentar as analises e exames realizados; X.
Orientar auxiliares e apresentar sugestdes; Xl. Apresentar relatérios
periddicos com resumo das analises, demonstrando valores que
apresentarem resultados em desconformidade, valores maximos e
minimos, com observagéo quanto ao atendimento com as normas dos
valores e numeros de analises; XII. Orientar os operadores quanto aos
procedimentos dos processos de tratamento de agua, esgoto bem
como das analises fisico-quimicas; XllI. Orientar aos operadores da
ETA quanto as dosagens dos produtos quimicos utilizados no
tratamento; XIV. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RAIO-X

I. Operar aparelhos de Raio-X, acionando seus comandos e
observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade correta; Il. Preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando as condi¢des técnicas e o0s acessorios
necessarios; lll. Preparar os pacientes para o exame; IV. Prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas
e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta; V. Revelar
filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens; VI. Realizar
o processamento e a documentagdo das imagens captadas; VII.
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando
tipo e a unidade requisitante; VIII. Manter equipamentos e a unidade
de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e
comunicando ao superior eventuais problemas; IX. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. X. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; XI. Executar outras tarefas correlatas
determinadas por seu superior.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composi¢ao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos -
Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica —
Acentuacgéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagédo
e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE:
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia
— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos
das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descrigao
— Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos
de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, segao |, 23 dez.
1996. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a
217). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988. (Acesso
atualizado

em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo
— PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25
jun. 2014. (Acesso atualizado
em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educagéo. O Plano de Desenvolvimento da
Educacéao - razodes, principios e programas. Brasilia: Ministério da
Educagéo, 2007. (Acesso em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formagdo docente e profissional:
formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. Sao Paulo : Cortez,
2011.

DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatério
para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educagéo para o
século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola
para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias:
autonomia ou adaptagao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma
docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2001.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed.
S&o Paulo: Atica, 2018.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagado social da mente. Sdo Paulo: Editora
Martins Fontes, 1991.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows
10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou
superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico
(Outlook 2016 * ou superior®); Seguranga da Informagéo; Conceitos
gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua
instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagao ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
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Oracgédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia
— Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e
“se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de
Textos — Tipos de Comunicagéo: Descrigcdo — Narragéo — Dissertagédo
— Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade —
racionalizagédo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolugéo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de
1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias;
Relagao e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1°
grau — fungdo constante; Razdo e Propor¢cdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragcao de
expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes
fracionarias — operagoes - simplificacédo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagao
exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows
10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de Teclado;
Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou
superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma
Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico
(Outlook 2016 * ou superior*); Seguranga da Informagao; Conceitos
gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua
instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem
Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras;
Comparagdo de palavras entre si: Sin6nimos e Antdnimos;
Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes
fundamentais — resolugao de problemas sobre as quatro operagoes;
Sistema de numeracdo decimal: nUmeros até bilhdo; Nogdes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um
tergco ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal:
operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes
com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no
Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as
condi¢gdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segéo I, 19 set. 1990 e suas alteragdes.

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (Ministério
da Saude).
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- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da
Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue
(Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atengéo Basica (Ministério da Saude).

- Organizagao da Atencéo Basica no SUS - PNAB (Portaria
2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus anexos).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.°
8.069/90) e suas alteragoes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas
alteragdes.

- Cartilha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha agente
comunitario_saude tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de
Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capac
itacao_agentes_comunitarios _cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude.
Departamento de Atengédo Basica. Cadernos de Atengiao
Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e
da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP
Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria
de Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagao
da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevengéo
- 12 Edigao Sao Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude
Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com
Doenca Crénica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude
Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com
Doenca Crénica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Saude
Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com
Doenga Crbnica Hipertensao Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde
Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atengéo
Basica, n° 23: Saude da Crianga Aleitamento Materno e
Alimentagdo Complementar - 22 edi¢éo - Brasilia: Ministério
da Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia:

Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formagao profissional. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais
e Servigco Social no Brasil: esbogo de uma interpretagao
histérico-metodoldgica. 24 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed.

Sé&o Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da

educagao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a
promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.
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. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988. (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da
Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e
do Idoso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o

Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.
Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n° 7.853. Disp6e sobre o apoio a pessoa portadora de

deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissao de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da
Prestacao Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario;
Esterilizagéo; Formas de esterilizacdo; Higiene — asseio; Fungbes do
Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontoldgicos:
caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros; Materiais
Dentarios: caracteristicas, formas de apresentagdo, finalidades,
técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos
Odontologicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei
Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

COLETOR DE LIXO

A Prova Objetiva contera questdes de Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais.

BIOMEDICO

Bioquimica:- Dosagens bioquimicas e dosagens enzimaticas.
Quimica:- Controle de qualidade e analise estatistica; Sistemas
analiticos e aplicagdes; Automagao na quimica clinica; Carboidratos,
lipidios, proteinas e aminoacidos; Enzimologia clinica; Agua,
eletrolitos e equilibrio acidobasico; O rim e a urindlise; O trato
gastrointestinal: figado e sistema biliar; Patologia clinica geral; O
sistema enddcrino;  Toxicologia elementar; Microbiologia:-
Microbiologia aplicada: alguns conceitos basicos, técnicos e métodos;
Alguns aspectos de bacteriologia académica e sua aplicagao pratica;
Bacteriologia sistematica: Os cocos gram-positivos e gram-negativos;
As enterobacteriaceae; Outros bastonetes gram-negativos aerébicos
e microaerofilicos; Bacilos aerdbicos gram-positivos, micobactérias e
treponema pallidum; Bactérias anaerdbias obrigatérias; Coleta e
exame de amostras para a investigacdo microbiolégica;
Suscetibilidade antimicrobial e epidemiologia hospitalar; Micologia;
Enfermidades micoplasmaticas, clamidiais, rickettsiais e virais;
Parasitologia; Imunologia e sorologia; Imunoematologia:- Principios
de imunoematologia; Pratica de imunoematologia; Hematologia:-
Principios de hematologia; Pratica de hematologia; Hemostasia:
principios e pratica; Histotecnologia:- Processamento dos tecidos
para histotecnologia; Procedimentos de coloragao em histotecnologia.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentagcédo Basicas — exame fisico, SSVV,
higienizagdo, prevengcdo e controle de infecgdo, principios de
biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na
aplicagdo, venoclise), prevengdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes,
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cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva e nao
invasiva, ventilacdo mecanica, preparacdo e acompanhamento do
paciente/cliente na realizagdo de exame diagnostico, coleta de
material para exames. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagéo
da assisténcia de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de
trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher,
homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso), doengas
sexualmente transmissiveis, nocdes de epidemiologia, programa
nacional de imunizagdo e imunoldgicos especiais, vacinas e suas
indicagdes, doengas de notificagdo compulsodria, patologias atendidas
em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro
cirurgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas agdes em saude
NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo de material RDC
15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avangado de vida em
situagdes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de
parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e Iluxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da ag@o do calor e do frio, politraumatismo.
Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bergario e
alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO
A Prova Objetiva contera questdes de Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos de Informatica.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgéo, distribuicdo e Eliminacédo
das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Agao das Drogas que
atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de
Medicamentos; Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da
farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagao de
medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegao de
Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo
de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de
Informagbes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e
Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle
de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacgéao); Portaria 344/98 e suas atualizages; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica: Manipulagado de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica
de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais
e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nogdes Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos
e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.
Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmacia. A
organizagao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica
no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagbes Sociais do
Processo Saude/Doencga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de
Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria.
Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nog¢des de controle
de infeccdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensagéo, aviamento
de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
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medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condigdes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque
de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal,
Ponto de Requisi¢cdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas
ABC/XYZ; Sistemas de Distribui¢cao e Dispensagéo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia;
Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-

ginecologia; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em
Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia;

Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

INSPETOR DE ALUNO

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto

da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Brasilia, DF,

1990.

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°,

205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 05

out. 1988.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Brasilia, DF, 1996.

(redacao atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga

Convengao Internacional sobre os direitos das pessoas com

deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira

de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da

Igualdade Racial; altera as Lei numeros 7.716, de 5 de janeiro de

1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e

10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017.

Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jo&o Antonio Cabral de. Funcionarios de escolas:

cidadaos, educadores, profissionais e gestores (Profuncionario 1).

Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia,

2005.

Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de

Formagéo Pedagogica. Caderno 06: Gestdo em Educacgdo Escolar

60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article

&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio

de Janeiro: Fundagao Oswaldo Cruz, 2003.

Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro
e Corpo de Bombeiros.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de
Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogdes de Primeiros
Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nocdes basicas de
Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Resolugéo N°
789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de
formagao de condutores de veiculos automotores e elétricos e da
outras providéncias”.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugao.
Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia
Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que
Sao? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos
“is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
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CORTELLA, Mario Sergio. Educagao, convivéncia e ética: audacia
e esperanga! Séo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educagao. Sao
Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua
escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo:
Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora
Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o nUimero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagéo
Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o
necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e Gestdo da Escola: Teoria e
Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educagao
Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Principios
e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do
Futuro. Séo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizagao e Letramento. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever-
Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre. Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o
Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Imberndn. Formagao Docente e
Profissional - Formar-se para a mudanga e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar
competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagoes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagoes para a
construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenagdo geral
SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagédo Especial,
2006. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e
praticas da incluso);

Brasil. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educagao Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagado Basica/
Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretoria de
Curriculos e Educagéo Integral. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que trata
sua area de atuagédo).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FIiSICA
Corpo, sociedade e a construgédo da cultura corporal de movimento;
Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacéo Fisica; Educagao Fisica no curriculo da Educagéo Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educagao Fisica na escola; Educagéo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica
Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e
transformacgéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Aprendizagem motora; Concepgbes de Educagéo e Escola;
Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagéo Fisica escolar;
Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio
fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas
e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros
Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que trata
sua area de atuagao).
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar;
Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much /
many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns;
Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past
Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions;
Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be —
Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship;
Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional);
Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech
(direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum
Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que trata
sua area de atuagéo).

PSICOLOGO

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-
disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psicélogas (os) na Politica
de Seguranga Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-
de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUGAO N° 6, DE 29 DE MARGO DE 2019 - Institui regras
para a elaboragao de documentos escritos produzidos pela (o)
psicéloga (o) no exercicio profissional e revoga a Resolugao CFP
n° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a Resolugao CFP n°
04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-
produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-
cfp?origin=instituicao

-RESOLUGAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece
diretrizes para a realizagao de Avaliagao Psicolégica no exercicio
profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema
de Avaliagcdo de Testes Psicolégicos - SATEPSI e revoga a
Resolugao CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-
31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-
psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-
regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-
e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUGAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre
diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia por
psicologa e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-
13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-
psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA
AVALIAGAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32 Edigao.
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianga e do Adolescente
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-
5

http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-
diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
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- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Satde - Saude
Mental - Cadernos de Atengao Basica, n® 34 - Brasilia — DF 2013 -
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
- RESOLUGAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispée acerca
de parametros para praticas psicolégicas em contextos de
atencao basica, secundaria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-
2022-418333366

RECEPCIONISTA
A Prova Objetiva contera questdes de Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos de Informatica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de acgdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;
acbes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agbes de
educagdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos
programas de saude para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de
notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas
transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria;
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association;
Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos:
Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos);
Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagéo de
exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente;
Prevengdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames;
Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente; Anotagdes de
enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos
sobre o Sistema Unico de Satde - Dispde sobre as condigdes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo
arevisdo de diretrizes e normas para aorganizagdo da Atencgao
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacdo da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em saude
NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de
abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

TECNICO EM FARMACIA

Nogdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene
e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestagdo de servico; Relagdes interpessoais e
atendimento ao publico; Nogbes de organizagdo e funcionamento de
farmacia. Aimoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos.
Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagao de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretagéo de guias dos medicamentos. Nogbes de farmacologia.
Nogbes de classificagdo de medicamentos quanto a classe
terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar;
Nogdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas.
Técnicas de manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos.
Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas.
Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balangas usadas na farmacia. Mudangas de estado fisico dos corpos.
Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacao.
Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos.
Descarte do lixo farmacéutico. Resolu¢gdes ANVISA para a area
farmacéutica. Nogdes de saude publica. Preparagdo de férmulas.
Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366
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TECNICO EM QUIMICA

Estrutura do atomo - Atomistica; Misturas - Separagao de misturas;
Ligagdes quimicas; Fungdes inorganicas; Oxidagdo e redugédo -
Balanceamento de equagbes por oxidagdo e redugdo; Vidraria;
Reagentes; Balangas; Tipos de reagdes inorganicas; Volume molar
dos gases - Equagdes de estado gas ideal; Solugdes; Equilibrios
quimicos - Equilibrio iénico da agua PH e POH; Conceitos de acidos
de Bransted e Lewis; Eletroquimica - Pilhas e Eletrélise; Determinagéo
de férmulas - minima percentual e molecular; Fungdes organicas;
Tipos de reagbes organicas; Doengas transmissiveis pela agua, ar e
solo. Agravos a saude; Tratamento da agua; Analise qualitativa e
quantitativa da agua.

TECNICO EM RAIO-X

Histéria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X;
Principio fisicos da radiagdo; Formagdo do Raios X e da imagem
radiografica; Documentacdo da imagem radiografica; Qualidade da
imagem radiografica; Meios de protecdo radiografica; Principais
efeitos danosos da radiagédo; Anatomia radiografica basica; Posi¢éo
anatébmica; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas
radiograficas; Exames contrastados; Mamografia; A tomografia -
aplicagbes; A ultra-sonografia - aplicagdes; Exames radioldgicos -
aplicagdes; Qualificagcdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394
de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que
regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugdo n° 21 de
29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

ANEXO Ill
Para o cargo de Coletor de Lixo:

TABELA “1” — TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

ANO | | EDICAO XXXII

PAGINA 19
11/12 281/320 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65
13/14 321/360 45 | 50 | 55 | 60 | 65 | 70
15/16 361/400 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75
17/18 401/440 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80
19/20 441/480 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85
21/22 481/520 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90
23/24 521/560 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95
25/26 561/600 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
27/28 601/640 80 | 8 | 90 | 95 | 100
29/30 641/680 85 | 90 | 95 | 100
31/32 681/720 90 | 95 | 100
33/34 721/760 95 | 100
35/36 761/800 | 100

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO

FISICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE
SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei,

que o(a)

Senhor(a)

portador(a) do RG n° , UF

, € encontra-

se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos para o TAF do
Processo Seletivo 003/2025, da Prefeitura Municipal de Ariranha/SP,

a fim de concorrer a fungéo de Coletor de Lixo.

FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS )
Abdominal | Corrida500 | Até | De | De | De | De | De Ariranha, ....... @ de 2025
tipo m 21 22a | 27a | 32a | 37a | 42
remador — 1 4 min anos | 26 31 36 4 ou
minuto anos | anos | anos | anos | mais
de 0/6 até 175 zero | zero | zero | zero | zero | zero
07/08 176/200 40 | 45 | 50 | 55 | 60 | 65 N . do CRM d fssional méd &b
ome e numero do o profissional médico que elaborou o
09/10 201/225 45 50 55 60 65 | 70 atestado, os quais poderédo ser apresentados por meio de carimbo, ou
1112 226/250 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu
13/14 251/275 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 o atestado, acompanhado da sua assinatura.
15/16 276/300 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85
17/18 301/325 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 ANEXO V
19/20 326/350 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 CRONOGRAMA
21/22 351/375 75 | 80 | 85 | 90 | 95 | 100
23/24 376/400 80 | 85 | 90 | 95 | 100 EVENTO DATA
25/26 401/425 85 90 95 | 100 Divulgagao do Edital de Abertura do Processo 13/06/2025
27/28 426/450 90 | 95 | 100 Seletivo
29/30 451/475 95 | 100 Impugnagéao ao Edital 16 a 18/06/2025
31/32 476/500 100 . o~ 16/06 a
Periodo de Inscrigdes 06/07/2025
Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - PIX 06/07/2025
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 07/07/2025
MASCULINO Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 07/07/2025
' Divulgagéo da homologacao das inscrigdes e
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS deferimento de atendimento especial e Convocagao 11/07/2025
Abdominal | Corrida 800 | Até | De De De De | De para as Provas Objetivas
rem:(li):r-1 4 ::in aﬁls 22263 2;1a 3:: 3Z1a gﬁ Recurso da homologagéao das inscrigdes 12 e 13/07/2025
minuto anos | anos | anos | anos | mais Data de aplicagado das Provas Objetivas e Entrega 20/07/2025
de 0/10 até 280 zero | zero | zero | zero | zero | zero de Titulos
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de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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. = . o . Apobs 14h do dia

Divulgagéo do Gabarito Preliminar no site 21/07/2025

. . Ap6s 14h do dia
Prazo para interposicéo de recursos referente .
questbes da prova e gabarito 2Ji:t293?§7}§82%°
Gabarito Final do Processo Seletivo (APOS .
PRAZO RECURSAL) Até 05/08/2025
Dlvul.gagao do Resultado Preliminar do Processo Até 05/08/2025
Seletivo
Prazo para |nt§rp95|gao de recursos sobre o A definir
Resultado Preliminar
Convocacao para aplicagao das Provas Praticas A definir
Data de aplicagao das Provas Praticas A definir
Divulgacéao do resultado das Provas Praticas A definir
Pra}z.o para interposi¢éo de recursos das Provas A definir
Praticas
Publicacao da Classificagao Final A Definir
Homologagao do Processo Seletivo A Definir
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